Ханты-Мансийский автономный    округ - Югра

Тюменская область

Березовский район

Муниципальное  Образование

Администрация сельского поселения Саранпауль

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.12.2018г.




                                     № 113
с. Саранпауль

 О   муниципальной   программе «Содействие занятости населения в сельском поселении Саранпауль» (с изм. от 18.02.2020г. №16, от 25.08.2020 №84, от 19.01.2021 №9) 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации сельского поселения Саранпауль от 12.11.2013г. № 32 «Об утверждении порядков разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ сельского поселения Саранпауль»: 

1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения  в сельском  поселении Саранпауль» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу с 01 января 2019г.:

2.1. Постановление администрации сельского поселения от 25.12.2013г. №47  «О муниципальной программе «Содействие занятости населения  в сельском  поселении Саранпауль на 2014-2020 годы».;
2.2. Постановление администрации сельского поселения от 25.05.2013г. №49 «О муниципальной программе сельского поселения Саранпауль «Социальная поддержка жителей сельского поселения Саранпауль на 2014-2020 годы».

3. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте сельского поселения Саранпауль.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования, но не ранее  01 января 2019 года.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

Глава сельского поселения                                                          П.В. Артеев

Приложение

к постановлению администрации 

сельского поселения Саранпауль

от 17.12.2018г. № 113 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

 «Содействие занятости населения  в сельском  поселении Саранпауль»

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование муниципальной программы
	Содействие занятости населения  в сельском  поселении Саранпауль

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)   
	Распоряжение администрации сельского поселения Саранпауль  от «07» ноября 2018 года №123-р «О разработке муниципальных программ»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	МКУ Администрация сельского поселения Саранпауль

	Соисполнители  муниципальной программы
	 МКУ «ХЭС с.п.Саранпауль»

	Цели  муниципальной программы
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, предупреждение безработицы, улучшение условий и охраны труда работников.

	Задачи муниципальной программы
	-Создание временных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения;
-Создание условий для занятости детей

	Сроки реализации  муниципальной программы
	2019 –2025 годы и на период до 2030 года

	Перечень подпрограмм  
	-

	Финансовое обеспечение, в том числе с распределением средств по источникам финансирования, по годам реализации муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы «Содействие занятости населения в сельском поселении Саранпауль» на весь общий прогнозный объем финансирования равен 23 636,2 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета автономного округа – 5 512,8 тыс. руб., бюджета сельского поселения Саранпауль – 18 123,4 тыс. руб.:

в том числе:

-в 2019 году – 2 194,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета автономного округа – 641,6 тыс. руб., бюджета сельского поселения Саранпауль – 1 552,9 тыс. руб.
-в 2020 году – 2 006,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета автономного округа – 906,0 тыс. руб., бюджета сельского поселения Саранпауль – 1 100,0 тыс. руб.

-в 2021 году – 3 137,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета автономного округа – 1 500,0 тыс. руб., бюджета сельского поселения Саранпауль – 1 637,5 тыс. руб.

-в 2022 году – 3 165,1 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета автономного округа – 1 465,2 тыс. руб., бюджета сельского поселения Саранпауль – 1 699,9 тыс. руб.

-в 2023 году – 2 764,7 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета автономного округа – 1 000,0 тыс. руб., бюджета сельского поселения Саранпауль – 1 764,7 тыс. руб.

-в 2024 году – 1 481,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета сельского поселения Саранпауль – 1 481,2 тыс. руб.

-в 2025 году – 1 481,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета сельского поселения Саранпауль – 1 481,2 тыс. руб.

-в 2026 – 2030 г.г. – 7 406,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета сельского поселения Саранпауль – 7 406,0 тыс. руб.

Для реализации мероприятий Программы могут привлекаться средства бюджета Ханты - Мансийского автономного округа – Югры, бюджета Березовского района в виде дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов. Объемы финансирования мероприятий при необходимости подлежат корректировке.

	Целевые показатели муниципальной программы (показатели социально-экономической эффективности)
	-Количество рабочих мест для временных работ в администрации сельского поселения Саранпауль, ед.;

-Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы, чел.;
-количество трудоустроенных  несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в сельском поселении Саранпауль, чел.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния в сфере занятости  и охраны труда  в сельском поселении Саранпауль.
Ситуация на рынке труда сельского поселения Саранпауль на протяжении нескольких лет остается стабильной, о чем свидетельствуют официальные статистические данные основных показателей рынка труда. Численность безработных граждан, состоящих на учете в Центре занятости:  

- на  01.01.2017 года  – 46 человека;

- на  01.01.2018 года  – 77 человека.

За 9 месяцев 2018 года в казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский  центр занятости населения» за содействием в поиске работы обратилось 45 человек.  
По состоянию на 1 ноября 2018 года в структуре безработных граждан имеют:

-высшее профессиональное образование – 5 чел.,

-среднее профессиональное образование – 23 чел.,

-начальное профессиональное образование – 18 чел.,

-не имеющих профессионального образования – 76 чел.

Низкая мотивация безработных граждан к получению профессиональных навыков, повышению квалификации явилась причиной невозможности их трудоустройства на предлагаемые работодателями рабочие места. 
Организация оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в службе занятости населения является мерой, способной изменить либо удерживать в стабильном состоянии ситуацию на рынке труда. Данная форма занятости населения   позволяет одновременно решать как задачи, связанные с жизнеобеспечением, так и проблемы социального характера: оказание мер социальной поддержки безработным, сохранение мотивации к труду лиц, находящихся в длительной безработице, приобретение опыта работы впервые начинающим свою трудовую деятельность. 

Политика в сфере социальной поддержки граждан формируется в соответствии с Конституцией Российской Федерации. 

Важнейшим направлением деятельности сельского поселения Саранпауль является обеспечение стабильной организации занятости детей, поддержка отдельных категорий граждан, защита  и поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с законодательством Российской Федерации и автономного округа.

Администрацией сельского поселения Саранпауль при работе с населением принимаются необходимые меры по сохранению уровня социальных гарантий, развитию новых форм и видов услуг, предоставляемых населению.

Вопросы организации занятости детей, подростков и молодёжи в настоящее время в сельском поселении Саранпауль имеют особую значимость, как важнейшая составляющая социальной политики в отношении подрастающего поколения. В сельском поселении Саранпауль за предыдущие годы накоплен определенный опыт, как в организации, так и в содержании работы с детьми во время летних каникул. Значительную роль в решении задачи занятости детей играет эффективное использование базы учреждений социальной сферы в каникулярный период. 

Муниципальная программа позволит реализовать потребность поселения в работах, носящих временный или сезонный характер, исходя из необходимости развития социальной инфраструктуры, с учетом сложившейся ситуации на рынке труда, и оказать содействие органам занятости в решении проблемы занятости трудоспособного населения.  

К числу ключевых проблем развития сферы занятости населения  сельского поселения Саранпауль относятся следующие:

-квалификационное несоответствие спроса и предложения рабочей силы, так как работодатели нуждаются в специалистах с профессиональным образованием, наличием смежных профессий, опытом работы, что часто отсутствует у претендентов;

-территориальный дисбаланс – наличие вакансий в одном поселении, специалистов в другом, при ограниченной  транспортной схеме и нежелании граждан переезжать в другую местность;

-ограниченная транспортная инфраструктура, отсутствие регулярного круглогодичного сообщения с административным центром.

Организация временных работ для категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и организация общественных работ позволяет практически круглый год создавать  условия для временной занятости  в сельском поселении для отдельных категорий граждан, не имеющих определенного уровня  профессиональной подготовки.  Реализация мероприятий муниципальной  программы содействия занятости населения  станет одним из методов стабилизации ситуации на рынке труда сельского поселения Саранпауль.
Раздел 2. Цели, задачи программы и показатели их достижения
Целью муниципальной программы является содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, предупреждение безработицы, улучшение условий и охраны труда работников.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

-создание временных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения;
-создание условий для занятости детей
Результаты реализации муниципальной программы характеризуются следующими целевыми показателями муниципальной программы (показатели социально-экономической эффективности): 

-Количество рабочих мест для временных работ в администрации сельского поселения Саранпауль, ед.;

-Количество принятых физических лиц для временных работ в администрации сельского поселения Саранпауль, чел.;

-количество трудоустроенных  несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в сельском поселении Саранпауль, чел.
Значение показателя определяется на основании данных статистического наблюдения.
Значения и динамика целевых показателей муниципальной программы (показатели социально-экономической эффективности) по годам приводится в приложении 1 к муниципальной программе.

          Муниципальная программа рассчитана на реализацию в течение периода с 2019 – 2025 годы и на период до 2030 года.

Раздел 3. Перечень программных  мероприятий
Программные мероприятия по содействию занятости населения представлены в приложении 2 к Программе.  

Раздел 4. Механизм реализации муниципальной программы

Комплексное управление Программой и распоряжение средствами местного бюджета в объеме бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете поселения на реализацию Программы на очередной финансовый год, осуществляет ответственный исполнитель муниципальной программы – администрация сельского поселения Саранпауль. 

В бюджет сельского поселения Саранпауль предоставляются межбюджетными трансфертами на основании заключенного соглашения с администрацией Березовского района и разработанных муниципальных программ.
Средства полученные из вышестоящего бюджета, не использованные муниципальным образованием, в случае отсутствия потребности в указанных средствах, по согласованию с комитетом финансов, подлежат возврату муниципальным образованием в бюджет Березовского района.

Контроль за соблюдением условий расходования и целевым использованием средств осуществляет администрация  сельского поселения Саранпауль, а также органы финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае выявления нецелевого использования бюджетных средств, полученных из вышестоящего бюджета, выразившегося в направлении и использовании их на цели, не соответствующие условиям предоставления указанных средств, а также непредставления либо несвоевременного представления отчетности они подлежат возврату в бюджет Березовского района в установленном законодательством порядке.
В ходе реализации мероприятий муниципальной программы можно предположить возможность следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов:

-изменение законодательства о муниципальной службе;

-возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета сельского поселения Саранпауль;

-в процессе реализации муниципальной программы возможно отклонение в достижении результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий муниципальной программы их ожидаемой эффективности.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации муниципальной программы предусматривается:

-проведение мониторинга выполнения муниципальной программы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки;

-перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

Ежегодные объемы финансирования муниципальной программы, определяются в соответствии с утвержденным бюджетом сельского поселения Саранпауль на соответствующий финансовый год, в соответствии с законодательством. 

